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Bama nuwemo da eac numamo: ,lLima heme eu, kao nosiumMuYkKa napmuja Koja ce 6opu 3a
do6pobum ceux 2pahaHa Cpbuje KOHKpemHo ypadumu, ykosiuko yheme y lMapnamenm, nocne
u3bopa da ce nobosbwa mpemmaH mpyodHuuya u nopodusba y Cpbuju u da nopohaj 6yde
docmojaHcmeeHo, a He mpaymMamu4HO UCKYCmeo 3a xeHe? "

Rezultati istrazivanja koje je sproveo Centar za mame o stanju u nasim porodilistima su porazavajuci.
U drzavi koja pati od zabrinjavaju¢e naglog pada nataliteta, nedopustivo je da svaka deveta zena prvi
porodaj dozivi toliko traumati¢no da je to odvrati od druge trudnoce.

Porodilista, medutim, nisu jedini segment naSeg zdravstvenog sistema koji vapi za reformom.
Kompletan zdravstveni sistem je u katastrofalno loSem stanju i pothitno mora da se modernizuje i
pocne da sluzi svojoj osnovnoj svrsi: da bude na usluzi gradanima.

Pokret "Dosta je hilo - Sasa Radulovi¢" zalaze se za besplatan i svima dostupan zdravstveni
sistem koji se finansira iz budzeta. Smatramo da se dostupnost pre svega obezbeduje ukidanjem
obaveze overavanja zdravstvenih knjizica. Po Ustavu, svaki gradanin Srbije mora imati nesporno i
ni¢im uslovljeno pravo na zdravstvenu zastitu i besplatno koriS¢enje osnovnih usluga zdravstvenog
sistema. To trenutno nije sluc¢aj. lako je formalno besplatno, nase zdravstvo je preskupo za prosecnog
korisnika. Mito i korupcija uvukli su se u sve pore naseg drustva, pa i u zdravstvo. U porodilistima
korupcija izmedu korisnika i pruzaoca zdravstvene usluge ima posebno perfidan oblik. Krije se iza
takozvane prakse "Ca$¢avanja" novcem u koverti. Ta praksa mora prestati. Drugi vid ¢estog
praznjenja nov€anika buducih roditelja je upucivanje na skupe preglede u privatnoj praksi, a koji se
unutar javnog zdravstva ne obavljaju iz raznoraznih razloga. Trudnice i ¢lanovi njihovih porodica ne
smeju, makar i potpuno neopravdano, strepeti od onoga $to im se moZe desiti ukoliko sebi ne mogu
da priuste "Casc¢avanje" i preporucene dodatne preglede. Trudnoca i porodaj sa sobom treba da
donesu radost buducim roditeljima, a ne opterecenost strepnjama i finansijskim brigama.

Takode se zalazemo i za izjednaCavanje privatnog i javnog zdravstvenog sektora, te njihovo
objedinjavanje u jedinstveni zdravstveni sistem. Korisnici zdravstvenih usluga morali bi imati
moguénost izbora zdravstvene ustanove u kojoj Zele da se lece (ili porode), bez obzira da li ta
ustanova pripada privatnom ili javhom sektoru - a o troSku budzeta. Smatramo da bi se javni sektor
zdravstva trgao iz letargije i motivisao na samo-modernizaciju ukoliko bi se suocio sa situacijom u
kojoj bi korisnicima zdravstvenog sistema na raspolaganju stajao izbor izmedu njih i neke druge
opcije koja prati savremene trendove u ophodenju prema pacijentima. Drugim re€ima, budzet za
zdravstvo treba da pokriva pruzene osnovne usluge pacijentima bez obzira na to da li su one pruzene
u javnom ili privatnom sektoru. Trenutno imamo sasvim neodrZivu situaciju, iz koje se i radaju brojni
problemi na koje se korisnici zdravstvene zastite iznova Zale: fond za zdravstvo uopste ne finansira
pruzene usluge, ve¢ finansira ustanove.

Ovakve reforme ne mogu se, medutim, sprovesti samim ulaskom u Narodnu skupstinu
Republike Srbije. Njih mozZe sprovesti samo izvrSna vlast, i ukoliko Pokret dode u situaciju da formira
vladu, otvori¢e Siroku javnu raspravu o najboljim nac€inima i konkretnim koracima za reformu naseg
zdravstvenog sistema unutar ve¢ pomenutih okvira. Zdravstvo je kompleksan sistem i ne moze se
reformisati preko noci. Potrebno je udariti dobre temelje novom sistemu koji ¢e biti kvalitetan i odrziv
na duge staze. Ono $to se, pak, moZe odmah uraditi - pre sveobuhvatne reforme - jeste uvodenje
reda u nase zdravstvene ustanove, pa samim tim i u porodiliSta. Rad svih zdravstvenih ustanova
mora postati potpuno transparentan, a na ¢elo zdravstvenih ustanova moraju do¢i najsposobniji,
izabrani na javnim konkursima. Oni moraju zameniti partijski postavljene direktore koje sada imamo.
Kada nase zdravstvene ustanove budu vodili najsposobniji, a ne najpodobniji, promenice se i prioriteti
kojim ¢e se zdravstveni menadzment baviti. Stru€an i sposoban direktor zdravstvene ustanove uvek
Ce biti usredsreden na podizanje kvaliteta usluga koje se korisnicima pruzaju. U suprotnom - ne moze
se nazvati ni struénim ni sposobnim. Jasni kriterijumi za ocenu rada svih direktora i zaposlenih
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zdravstvenih radnika, te redovno pracenje ispunjenja tih kriterijuma, postarace se da u nasim
zdravstvenim ustanovama u prvi plan izbije najkvalitetniji i najsavesniji kadar.

Ukoliko ne bude u situaciji da vrSi vlast, Pokret "Dosta je bilo - Sa8a Radulovi¢" koristi¢e sve
dostupne nadleznosti u skupstini da kroz Odbor za zdravlje i porodicu i skupstinsku raspravu o bilo
kom predlogu izmene zakona koji se ti¢u trudnoce, porodaja, prava pacijenata i funkcionisanja
zdravstvenog sistema uopste, bude glas svih nezadovoljnih korisnika zdravstvenih usluga kod nas, a
posebno trudnica i porodilja.

Udruzenja gradana koja se bave zdravstvenom problematikom oduvek smo smatrali, a i na
dalje ¢emo smatrati saradnikom u zajednickom poduhvatu osmi$ljavanja najboljih nacina za podizanje
kvaliteta naSe zdravstvene zastite. Pokret "Dosta je bilo - Sasa Radulovi¢" uvek ée imati sluha za
sugestije i ideje koji poti€u sa samog izvora - od korisnika zdravstvene zastite.
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